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Dengan mengharap rahmar Allah SWT Rektor Universitas Yatsi Madani setelah :

Menimbang : 1, Bahwa Rencana Induk Pengembangan {RIP) Pepelitian
berisikan  semua  aspek  vang  berkaitan  dengan
penyvelenggaraan Penclitian di Universitas Yatsi Madani
berupa kebijakan yang akan dircalisusikun dalam tahapan-
tahapan pengembangan  sesusi dengan  tuntutan
perkembangan limu  Pengetahvan Universitas  Yatsi

Madani Tahun 2023-2038;

Dahwa dalam rangka teewujudnya RIP  Penclitian

Universitas Yatsi Madani, maka perlu dibuat Keputusan

ni;

3. Bahwa berdasarkam  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
Keputusun  Reklor Universitas Yatsi Madani  tentang
Rencana  Induk  Pengembangan (RIP)  Penelitian
Universitas  Yatsi Madani terlampir delam  Surat
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Keputusan ini.
Memperhatikan : Kebutuhan penetapan Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Penelitian
Mengingat ¢ 1. Undang-undang Republik indonesia Nomar 20 tshun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesiz Nomor 12 tshun 2012
tentang pendidikan Tingei.

3. Peraturan Pemerintah RI nomor 66 tahun 2010 tentang
Pengeloluan den Penyelenggaraan Pendidikan;

4. Peraturun Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaran Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi

5. Surar Keputusan Rektor tentang Pembentukkan Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat No
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MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS YATSI
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Pertama (1) :  Menetapkan dokumen yvung erlampir sebagai Rencana Induk
Pengembangan (RIP) Penelitian.
Kecua (2) : Hal-hal vang belum diatur dalam keputusan ini akan
ditesapkan kemudian dalam keputusan tersendiri.
Ketiga (3) : Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan

ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini akan diadakan perubahan dan pembetulan
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Bismillahirrahmanirrahim Puji dan syukur penyusun panjatkan kehadirat
Allah Yang Maha Kuasa, karena atas karunia dan tuntunan-Nya penyusun dapat
menyelesaikan Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat.

Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat (RIPkM Universitas Yatsi
Madabi tahun 2023-2038 merupakan dokumen perencanaan program
pengabdian kepada masyarakat bagi Universitas Yatsi Madani untuk jangka waktu
2022 hingga 2037. RIPKM disusun sebagai acuan untuk pengembangan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan visi dan misi Universitas Yatsi
Madani.

Penyusunan Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat ini dapat
terselesaikan berkat kerja sama semua pihak. Maka sebagai tanda terima kasih
perkenankanlah penyusun mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. H. Achmad Sofyan Sjadeli, DiP., MMGT selaku Ketua Yayasan Afiyat,

2. Drs. Trisonjaya, M.Si., MM selaku Rektor Universitas Yatsi Madani,

3. Bambang Eko Supriyanto, S.Kom.,M.Kom.,MM selaku Wakil Rektor I
Universitas Yatsi Madani,

4. Ikhsan Kamil, SE., MM selaku Wakil Rektor II Universitas Yatsi Madani,

Nuryanti, S.ST., MKM selaku Wakil Rektor IIT Universitas Yatsi Madani.

6. Dr. Lastri Mei Winarni, S.ST., M.Keb selaku Kepala BPMU Universitas Yatsi
Madani.

Penyusun menyadari sepenuhnya bahwa dalam Rencana Induk Pengabdian

o

kepada Masyarakat ini masih belum sempurna, untuk itu pada kesempatan ini
penyusun mohon kritik dan saran yang bersifat membangun demi perbaikan di
masa mendatang.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Tangerang, 6 November 2023
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DAFTARISI

Lembar Pengesaham..............cccoccooviiiiiiiniiiniiiiniecieccteee et
Kata Pengantar..............cccciviiiiiiiiiiiiiiiicteeeitec e e
DATTAT IS.......oiiiiiiiiiiiececceeeee ettt e e saa e s sae e s baesaeessraans
Visi Misi Universitas Yatsi Madani ...........cccocevviiniininniiinicnneenenene
VisSi MASTLPPIM........ooooiiieeeeeeeeeetee ettt ettt aae e tae e e eanae e eannes
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar BelaRang..........cccceeeeiiiiiciiiicieeeceeeee et
B. Permasalahan.........cccccoeviiiiiiniiiiniiiniececcecceese e
C. Ruang LingKup.......ccoooiiieiiiiiciieciieeeeeeee e eeee e ee e eee e
BAB II LANDASAN PENGEMBANGAN LPPM UYM
A, Visi dan MiSi..cccueceieeiiieeieeciecceecieece et eseeesree s sveesaeesee e s saeesaeees
B. Profil Organisasi........ccccueeeueeecieeiciieeiiecieeeieesaeeseesveeseeesnesvnens
C. Analisis SWOT........oociiieieiteieete ettt s
BAB III GARIS BESAR RENCANA INDUK
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
A. Tujuan dan sasaran Pengembangan............ccocceeceevueeniennieneencnnnenns
B. Kebijakan Pengabdian kepada Masyarakat...........cccccecuervuienuennnnne.
C. Garis Besar Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat........
D. Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Yatsi
Madani

BAB IV SASARAN, PROGRAM STRATEGIS DAN
INDIKATOR KINERJA
A. Sasaran dan Program Strategis........ccceeeeeeieiiuuieiieennneeeeennnnceneenns
B. Indikator Kinerja........ooooeeiiiiiiiiiiieiieieeceeeeec e
C. Kebutuhan Anggaran.........cccceeeeeeeeeiiiiireeeeeeeeee s
D. Pengembangan Sumber Daya..........ccccveeeeieeinneeeieennneeeeeeenneneennn.

E. Pengembangan Jaringan.......ccccceeeeeevuueiererenneenieereneneeeenneeeeeennnns

BAB V PENUTUP



VISI DAN MISI
UNIVERSITAS YATSI MADANI

Visi
Menjadi universitas yang unggul, berjiwa wirausaha dalam pengembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi tingkat nasional

Misi
a. Melaksanakan kerjasama dan pengajaran yang berkualitas dan profesional.
b. Melaksanakan penelitian dan publikasi ilmiah dalam pengembangan ilmu
pengetahuan teknologi.
c. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
d. Menjalin kerjasama yang strategis dan berkelanjutan di tingkat nasional
maupun internasional.
e. Membangun sumber daya manusia berjiwa wirausaha.
f. Mewujudkan manusia berbudaya dan bermoral melalui ilmu pengetahuan

dan teknologi, yang berasal dari nilai-nilai agama.



VISI DAN MISI
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS YATSI MADANI

VISI
Menjadi lembaga yang menghasilkan karya penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berkualitas, kreatif dan inovatif berorientasi pada

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

MISI

a. Mengkoordinasikan, merencanakan, melaksanakan, memantau, dan
menilai serta mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

b. Meningkatkan daya saing dosen dalam kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di tingkat nasional.

C. Mengarahkan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat yang
berorientasi produk dan/atau perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HKI).

d. Mendiseminasikan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

e. Meningkatkan publikasi ilmiah hasil penelitian dalam pengembangan ilmu
pengetahuan teknologi dan pengabdian kepada masyarakat.

f. Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat untuk pengembangan proses pembelajaran.

Mengembangkan budaya akademik dan kewirausahaan.
h. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat.
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BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penelitian merupakan kegiatan yang dilakukan menurut kaidah
dan metode ilmiah secara sistematis untuk memperoleh informasi,
data dan keterangan yang berkaitan dengan pemahaman dan
pembuktian kebenaran atau ketidakbenaran suatu asumsi dan atau
hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi (Undang-Undang
Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian,
Pengembangan dan Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi).
Penelitian sebagai salah satu dari Tridharma Perguruan Tinggi yang
tidak kalah pentingnya dari dharma pendidikan.

Kegiatan penelitian oleh dosen diwajibkan oleh Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Selain itu, setidaknya
terdapat tiga alasan mengapa dosen pada Perguruan Tinggi harus
melakukan penelitian. Pengajaran yang dilakukan oleh dosen dalam
kegiatan perkuliahan dapat ditingkatkan kualitasnya apabila dosen
mampu mengembangkan materi perkuliahan dari kegiatan penelitian
yang dilaksanakannya. Dosen juga dapat melatih mahasiswa dalam
pemecahan suatu permasalahan, karena mereka selalu melakukan
penelitian. Dosen juga dapat menumbuhkan keingintahuan dan
apresiasi mahasiswa terhadap ilmu pengetahuan, sehingga mahasiswa
dapat memahami aplikasi terhadap ilmu pengetahuan dan teknologi.

Sebagai bagian pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi, maka
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT)
juga meliputi sistem penjaminan mutu kegiatan penelitian. Sistem
Penjaminan Mutu Penelitian Perguruan Tinggi (SPMP-PT) meliputi
penyusunan agenda penelitian, pelaksanaan manajemen penelitian,
kode etik dan metode penelitian, pendanaan penelitian, sarana dan
prasarana pendukung penelitian, maupun output serta outcome

penelitian. Berdasarkan hal tersebut, maka penyusunan agenda
1



penelitian merupakan langkah awal dari SPMP-PT, dimana agenda
penelitian tersebut diwujudkan dalam suatu Rencana Induk
Penelitian (RIP).

Tujuan

Rencana Induk Penelitian disusun dengan tujuan untuk
mewujudkan Universitas Yatsi Madani (UYM) sebagai Universitas
yang terdepan dalam melaksanakan kegiatan Tridharma Perguruan
Tinggi. Rencana Induk Penelitian diharapkan dapat memberi arah bagi
kegiatan penelitian, baik secara mandiri oleh UYM, maupun dengan
bekerjasama dengan pihak-pihak di luar UYM, serta menciptakan
sinergi kegiatan penelitian secara berkesinambungan. Rencana Induk
Penelitian juga diharapkan memotivasi kegiatan penelitian yang
memiliki nilai keunggulan dengan pembentukan peta jalan penelitian
(roadmap) agar tercipta dasar penelitian (grand research) yang
prospektif dan berhasil guna dari masing-masing rumpun ilmu di UYM.

UYM sebagai pihak akademisi berusaha semaksimal mungkin
menciptakan inovasi melalui penelitian berbasis IPTEK, khususnya
bidang kesehatan, teknologi dan bisnis digital sesuai kompetensi yang
dimilikinya. Rencana Induk Penelitian Tahun 2023-2038 ini disusun
sebagai pedoman bagi seluruh civitas di lingkungan UYM dalam
melakukan penelitian, sehingga hasilnya dapat bermanfaat bagi
masyarakat, mendorong pertumbuhan ekonomi, serta pengembangan
instansi, baik swasta maupun pemerintahan. Oleh karena itu, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UYM selalu
mendorong agar hasil penelitian dapat diimplementasikan sebagai
wujud Tridharma Perguruan Tinggi.

Program penelitian unggulan dikembangkan berdasarkan Rencana
Induk Penelitian diharapkan dapat membentuk ilmuwan yang siap

berinovasi dan berkontribusi dalam rangka menghasilkan produk ilmu



pengetahuan dan teknologi. Tujuan penyusunan Rencana Induk

Penelitian UYM sebagai berikut:

1.

Mendukung terciptanya UYM sebagai perguruan tinggi yang
unggul dan terkemuka dalam melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi.

Terciptanya peta jalan (roadmap) penelitian pada masing-
masing rumpun ilmu yang ada di UYM.

Membentuk dan mengembangkan dasar penelitian unggulan
pada masing-masing rumpun ilmu di UYM.

Menciptakan kegiatan penelitian yang efisien berkaitan dengan
penggunaan dana penelitian.

Sebagai dasar penelitian dalam rangka penjaminan mutu
penelitian yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari sistem

panjaminan mutu perguruan tinggi.

C. Sasaran

Rencana Induk Penelitian UYM memiliki sasaran sebagai berikut:

1.

Terbentuknya peta jalan (roadmap) penelitian yang mengarah
kepada penelitian unggulan dosen sebagai peneliti di UYM.
Tersusunnya peta kepakaran para dosen yang ada pada masing-
masing rumpun ilmu di UYM.

Terselenggaranya kegiatan penelitian yang terarah, berkualitas, dan

efisien secara berkesinambungan.

4. Terwujudnya budaya penelitian sebagai keunggulan UYM.

5. Meningkatnya hasil penelitian yang bermanfaat dan aplikatif bagi

pembangunan masyarakat dalam bentuk Hak Kekayaan Intelektual
(HaKI) maupun Hak Paten.
Terpublikasikannya hasil penelitian dalam terbitan jurnal ilmiah

nasional terakreditasi maupun jurnal ilmiah internasional.



BAB I1
LANDASAN PENGEMBANGAN LPPM UYM

Visi dan Misi

Sejalan dengan Visi Universitas Yatsi Madani, maka Visi
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UYM adalah menjadi
lembaga yang menghasilkan karya penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berkualitas, kreatif dan inovatif berorientasi pada
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Visi tersebut kemudian diturunkan menjadi misi LPPM UYM
sebagai berikut:

1. Mengkoordinasikan, merencanakan, melaksanakan, memantau,
dan menilai serta mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatkan daya saing dosen dalam kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat di tingkat nasional.

3. Mengarahkan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat
yang berorientasi produk dan/atau perolehan Hak Kekayaan
Intelektual (HKI).

4. Mendiseminasikan hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

5. Meningkatkan publikasi ilmiah hasil penelitian dalam
pengembangan ilmu pengetahuan teknologi dan pengabdian
kepada masyarakat.

6. Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat untuk pengembangan proses pembelajaran.

7. Mengembangkan budaya akademik dan kewirausahaan.

8. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.



Profil Organisasi

Sejak Tahun 2006, yayasan dan pengelola STIKes Yatsi
Tangerang tergerak untuk mengelola pendidikan dibidang kesehatan
yang lebih luas. Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan
Nasional Nomor 55/D/0/2006 STIKes Yatsi dapat menyelenggarakan
Program Studi Ilmu keperawatan (S1) dan Program Studi Kebidanan
(DIII). Setelah itu STIKes mendapatkan Izin penyelenggaraan untuk
program studi DIII Kebidanan Nomor 4567/D/T/2008 dan program
studi S1 keperawatan Nomor 2660/D/T/2008.

Pada tahun 2022, STIKes YATSI resmi berubah bentuk menjadi
Universitas Yatsi Madani dengan nomor SK Mendikbudristek
381/E/0/2022 dengan program studi (S1) Ilmu Komputer, (S1) Bisnis
Digital, (S1) Kewirausahaan, (S1) Gizi, (S1) Keperawatan, Profesi Ners,
(D3) Kebidanan.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat STIKes
Yatsi resmi disahkan menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Universitas Yatsi Madani (LPPM UYM) pada
tanggal 18 Jui 2022 dengan nomer SK Rektor 088/SK/R-
UYM/VII/2022.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM) UYM dibentuk wuntuk mendukung UYM dalam
pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni bagi
kebutuhan pembangunan nasional, regional dan internasional. LPPM
UYM selalu berupaya mengkristalisasikan penelitian dan pelayanan
IPTEKS unggul yang berdaya guna bagi masyarakat.

Tugas utama LPPM UYM  adalah  memfasilitasi,
mengkoordinasikan dan melakukan penelitian serta kegiatan
pengabdian kepada masyarakat, serta terus melakukan pembangunan
dan peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat, dan melaksanakan penelitian multi-disiplin dan



interdisipliner untuk mendukung Universitas Yatsi Madani menjadi

unggul di bidang pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Analisis SWOT

Untuk mengukur tingkat kesenjangan yang terjadi di Universitas

Yatsi Madani, makadibuat analisis SWOT untuk pemetaan kekuatan,

kelemahan, ancaman dan kesempatan.

1. Kekuatan

a.

Adanya RIP dan RENSTRA dalam bidang LPPM sebagai
panduan dalam pelaksanaankegiatan.

Universitas Yatsi Madani termasuk pada Perguruan Tinggi
yang didukung oleh Kuantitas dan kualitas dosen yang
memadai  untuk  melaksanakan  penelitian  yang
baik/berkualitas.

Tersedianya Skema Internal untuk kegiatan Penelitian yang
mengakomodir proses pelaksanaan baik dari sisi penyediaan
dana, kurun waktu pelaksanaan kegiatan, kualifikasi
pelaksana dan kepatutan beban kerja dosen

Dukungan sumber literature dan publikasi ilmiah serta
pendaftaran HaKI

Kegiatan diseminasi hasil penelitian melalui publikasi dalam
kegiatan konferensi rutinyang diselenggarakan oleh institusi
baik dalam dan luar negeri

Komitmen dan kebijakan institusi dalam pengelolaan
kegiatan penelitian yang menempatkan dosen sebagai fokus
utama sehingga kinerja bidang penelitian meningkat tiap

tahun.

2. Kelemahan

a.

Pendidikan dosen masih didominasi oleh S2

b. Topik penelitian cenderung belum berangkat dari



Entrepreunership, sehingga penelitian tidak sejalan dengan

kegiatan pengabdian kepada masyarakat

c. beban kerja dosen sebagai pengajar dan peneliti yang masih
perlu disempurnakan
3. Peluang
a. Tersedianya berbagai hibah penelitian (research grant) dari
pihak eksternal (Dikti, Kemenristek, Kemenkes, serta
berbagai Rumah Sakit swasta danNegeri)
b. Terbukanya kesempatan dan potensi untuk memberikan

kontribusi dalam pembinaan pembinaan kemasyarakatan,
dan pemberdayaan masyarakat, salah satunya dengan

adanya Program Dana Desa (Desa Binaan)

4. Ancaman

a.

Alokasi dana bagi peneliti di negara lain yang cukup besar,
sehingga penelitian di Indonesia dalam bidang yang sama
mungkin akan tertinggal jauh(out off-date)

Tekanan dari negara lain berupa paten dan HKI yang
berpotensi menghambat penelitian dari sisi penggunaan
patent

Dinamika perumahan peraturan terkait dengan penelitian di
tingkat nasional yang mungkin menimbulkan masalah

dalam administrasi keikutsertaan



BAB III
GARIS BESAR RENCANA INDUK
PENELITIAN

A. Tujuan dan Sasaran Pengembangan

Tujuan dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Universitas Yatsi Madani dalam Bidang Penelitian:

1.

Merencanakan, melaksanakan dan mengembangkan Penelitian yang
berkesinambungan, tepat sasaran, berdaya guna sesuai dengan visi
dan misi Universitas

Mendorong dan memfasilitasi pengembangan potensi dosen/peneliti
di UYM secara konsisten

Mengoptimalkan pemanfaatkan hasil Penelitian dosen di UYM untuk
digunakan sebagai bahan ajar

Meningkatkan implementasi keilmuan yang bermanfaat bagi
masyarakat sebagai wujud aplikasi Tri Dharma Perguruan Tinggi
Menumbuhkembangkan budaya kerja sama dan jejaring antar
dosen/peneliti, baik antar Program Studi maupun dengan
universitas/institusi lainnya

Membangun kepercayaan dan pengakuan masyarakat

terhadap hasil-hasil Penelitian UYM

B. Kebijakan Penelitian

1.

Kegiatan Penelitian dilakukan berdasarkan standar pedoman DIKTI
Panduan Pelaksanaan Penelitian dan PPM dengan penyesuaian yang
telah ditetapkan Universitas.

Penelitian di UYM dapat dilakukan secara individu ataupun kelompok
dengan kriteria kualifikasi yang telah ditentukan

Universitas menyediakan dana Penelitian yang dialokasikan untuk
setiap Program Studi yang dikelola oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat (LPPM).

Program Studi mengupayakan kontribusi Penelitian yang bersifat
kontribusi kepakaran baik dalam bentuk produk maupun jasa.

Program Studi mengupayakan pendanaan eksternal untuk program
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Penelitian bagi kegiatan Penelitian diluar prioritas Penelitian yang
ditetapkan UYM.

6. Penelitian dilaksanakan secara interdisipliner untuk memberi
dampak yang seluas-luasnya kepada Masyarakat

7. Evaluasi mutu dilakukan pada saat laporan kemajuan dan laporan
akhir

8. Luaran Penelitian harus sejalan dengan jenis penelitian dan standar

Panduan Pelaksanaan Penelitian dari DIKTI

Garis Besar Rencana Induk Penelitian

Salah satu misi Universitas Yatsi Madani adalah Melaksanakan
kegiatan penelitian. Oleh karena itu LPPM telah menggariskan kebijakan
untuk mengembangkan sistem penelitian yang fokus pada suatu
daerah/institusi mitra dengan melalui pendekatan interdisipliner-
kolaboratif dan berkesinambungan sehingga memberi kontribusi nyata pada
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di sekitar domisili Universitas
Yatsi Madani yakni Kabupaten dan Kota Tangerang khususnya, dan Provinsi
Banten pada umumnya.

Aktivitas-aktivitas yang dapat dilakukan dalam kegiatan penelitian
mencakup aktivitas-aktivitas berikut ini:

1.  Penyebarluasan hasil-hasil penelitian di masyarakat melalui teknologi
tepat guna untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2. Pelatihan, stimulasi, dan pelayanan jasa yang bertujuan meningkatkan
keterampilan, memotivasi, dan mendorong masyarakat sasaran untuk
meningkatkan kesejahteraan mereka.

3. Pendampingan dan konseling yang bertujuan melakukan
pendampingan dan bimbingan dalam melakukan suatu kegiatan yang

berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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Peta Jalan Penelitian Universitas Yatsi Madani

Berdasarkan fokus kajian dan keunggulan Universitas Yatsi Madani
serta mengacu pada Bidang Unggulan penelitian UYM, maka disusunlah
peta jalan Penelitian Universitas Yatsi Madani tahun 2023 — 2038 seperti

dalam Gambar 3.1

2033-2038

2028 - 2032 L Tahap Penguatan
potensi pasar produk
hasil penelitian

Tahap Pedalaman

2023-2027 prototip dan
hilirisasi produk |

Penelitian

Tahap Penguatan
Produk hasil-hasil

EVALUASI DIRI

Gambar 3.1 Peta Jalan Penelitian
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BAB IV
SASARAN, PROGRAM STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA

A. Sasaran dan Program Strategis

Universitas Yatsi Madani sebagai sebuah institusi pendidikan menjadi
garda terdepan dalam pengembangan keilmuan di bidang kesehatan dan
teknologi bisnis. Universitas Yatsi Madani juga dituntut untuk berperan aktif
dalam berkontribusi tidak hanya kepada negara dan bangsa Indonesia tapi juga
peradaban dunia dan kemanusiaan. Untuk merealisasikan kegiatan riset yang
bersifat interdisiplin melalui kolaborasi antar rumpun ilmu, riset unggulan, peer
group (kelompok ilmu), pusat riset, program studi, dan lainnya, perlu disiapkan
langkah strategis berupa: konsep, kebijakan, dan mekanisme. Tujuan
memantapkan Riset antar rumpun ilmu diharapkan dapat mendorong
terlaksananya “Research without boundaries® di Universitas Yatsi Madani.
Pendekatan multidisiplin ini akan dijadikan fokus utama guna penyelesaian
masalah bangsa dan dunia

Dalam menentukan fokus Riset yang diunggulkan paling tidak dua hal yang
dipertimbangkan. Pertama, relevansi dan kegunaannya yang besar bagi menopang
perkembangan peradaban bangsa di era global. Penentuan fokus riset dapat
dilakukan melalui pemberian hibah-hibah riset Universitas Yatsi Madani. Kedua,
fokus riset tersebut diharapkan memuat kekuatan dan kesempatan untuk
berkompetisi dengan kompetitor potensial di tingkat nasional, regional maupun
internasional sesuai dengan kompetensi para periset.

Penguatan kelembagaan LPPM Universitas Yatsi Madani direncanakan
berdasarkan sasaran umum yang telah ditentukan, maka Rencana Induk
Penelitian LPPM UYM yaitu menjadikan Universitas Yatsi Madani sebagai
Universitas yang unggul di bidang pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi.

Untuk mencapai hal tersebut, maka diperlukan strategi di bidang

Penelitian seperti ditunjukkan dalam Gambar:
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FOKUS KAJIAN UNGGULAN

Input:

1. Partisipatif dosen dan

Mahasiswa dalam
kegiatan Penelitian

2. Peningkatan
dosen ber-JAD

dan Universitas

RIP dan Renstra
Penelitian

Roadmap Penelitian
Laboratorium dan
Perpustakaan

Data dan manajemen
informasi

o b~

B

Indikator Kinerja

jumlah

Kebijakan pemerintah

Proses :

1. Identifikasi akar

masalah masyarakat

2. Pemberdayaan
Masyarakat

3. Pendampingan
pembentukan usaha

kecil dan menengah

4. Pendampingan

kemandirian usaha
melalui pemanfaatan

TI

5. Dana hibah Penelitian

internal/eksternal

Output :

1.

2.

Peningkatan
publikasi jurnal
Peningkatan angka
Partisipatif dosen-
mahasiswa dalam
Penelitian

Peningkatan perolehan
dana hibah eksternal
Peningkatan  jumlah
alih teknologi, seni,
danpengetahuan
Peningkatan jejaring
dengan sesama
LPPM/LSM

jumlah

Berdasarkan program strategis yang telah disusun, maka selanjutnya

program strategis tersebut diturunkan ke dalam sejumlah indikator kinerja

yang dicantumkan dalam tabel4.1.

Target Capaian
. Jangka Jangka Jangka
No Jenis Luaran Pendek | Menengah Panjang
(2022- (2027- (2032-2037)
2026) 2031)
Internasional 2 3 4
1 | Publikasi ilmiahl Internasional bereputasi 2 4 6
Nasional Terakreditasi 5 10 15
Nasional Tidak 5 10 15
Terakreditasi
e e
dalam temu
ilmiah Lokal 5 10 15
3 | Dosen Tamu Internasional - -
Nasional 1 2 3
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Sebagai Regional - 2 4
pembicara ;

4 | qtama Nasional 1 3
(Keynote Internasional B B 1
Speaker)
dalam Temu
Ilmiah

5 | Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 5 10 15

6 | Teknologi Tepat Guna - - 1

7 | Buku Ajar (ISBN) 2 5 7

9 | Angka partisipasi dosen dalam Penelitian 30% 35% 50%

C. Kebutuhan Anggaran
Kebutuhan anggaran untuk pendanaan penguatan kelembagaan
seperti yang tertuang diprogram kerja dengan hasil capain seperti yang
dijabarkan di dalam tabel indikator kinerja,Pengembangan Litbang IPTEK
dan pengembangan sumberdaya yaitu berupa pendanaanyang didapat dari
internal Universitas, hibah Dikti dan kerjasama dengan mitra industri
strategis.
No Sumber Pendanaan Jangka Pendek Jangka Jangka Panjang
Menegah
2022-2026 2027-2031 2032-2037

1 | Internal UYM 200 jt 250 jt 300 jt

2 | Dikti 300 jt 350 jt 400 jt

3 | Mitra Industri 10t 20jt 30 jt

D. Pengembangan Sumber Daya

Untuk mendukung penguatan kelembagaan serta organisasi riset dan

pengabdian masyarakat, Lembaga penelitian dan pengabdian masyarakat

(LPPM) Universitas Yatsi Madani, mempersiapkan dan mengembangkan

sumber daya yang terdiri dari sumber daya manusia, alat dan saran serta sumber

daya pendanaan yang unggul, kompeten dan mandiri. Untuk mencapai hal

tersebut,maka perlu dilakukan pengembangan sumber daya meliputi sumber
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daya manusia alat dan sarana serta sumber daya pendanaan seperti pada Tabel

berikut ini:
Jangka pendek Jangka Menegah Jangka Panjang
Sumber Daya
2022-2026 2027-2031 2032-2037
Manusia Ph.D (1) Ph.D (2) Ph.D (3)
Master (2) Master (3) Master (5)

Alat dan Sarana

1 Ruang dan 1
Fasilitas penunjang

administrasi LPPM

1 Fasilitas ruang lab
dan 1 set alat lab

penunjang riset

1 Fasilitas ruang lab
dan 5 set alat lab

penunjang riset

Pendanaan

Dana Internal dan
eksternal

Dana Internal dan
eksternal

Dana Internal dan
eksternal

E. Pengembangan Jaringan

Jejaring dalam skala dan skala nasional yang dimiliki oleh LPPM menjadi

kekuatan andalan yang mampu membawa lembaga ini di dalam percepatan

pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran lembaga. LPPM memiliki

kesempatan dan peluang besar untuk memperkuat jejaring nasional khususnya

dengan perguruan tinggi, lembaga litbang dan perusahaan-perusahaan besar

lainnya setaraf Pembangunan Jaya.

Roadmap pengembangan jaringan LPPM UYM memiliki sasaran strategis

pada (1) konsorsium; (2) litbang terkait; (3) asosiasi profesi, (4) pemerintah;

(5) industri dan (6) LSM/masyarakat.
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BABV
PENUTUP

Demikian Rencana Induk Penelitian ini dibuat untuk dijadikan landasan
Penelitian civitas akademika Universitas Yatsi Madani, pengelompokan bidang
keilmuan sesuai dengan pusat unggulan dan penyusunan RKAT.

Pendanaan implementasi Rencana Induk Penelitian LPPM UYM ini
berasal dari anggaran Universitas dan dana eksternal, serta sumber-sumber
lainnya. Monitoring dan evaluasi akan diselenggarakan untuk menilai
implementasi dan ketercapaian target kinerja. Penyesuaian Rencana Induk
Pengembangan dapat dilakukan apabila terjadi perubahan lingkungan internal
maupun eksternal yang belum terantisipasi pada saat penyusunan dan menjadi
kendala dalam implementasi kerja.

Kritik dan saran sangat diperlukan guna memperbaiki Rencana Induk

Penelitian.

Hormat Kami

LPPM
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